
Avvocati che tratterebbero casi di clienti appartenenti a minoranze etniche

Avvocati che tratterebbero casi di clienti LGBT
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Richiesta di assistenza legale
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Da una persona appartenente ad una minoranza etnica
Da una persona LGBT
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L’ambito del dirito civile
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  Difesa in giudizio

  Assistenza per una transazione o concilliazione

  Assistenza in sede di mediazione

  Assistenza stragiudiziale: consulenza

  Assistenza stragiudiziale: redazione di atti

  Ha indirizzato/a la persona ad un/a collega

  Ha dissuaso/a la persona dal proseguire
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Percezione della diffusione della discriminazione tra gli avvocati

Uso strumentale dell’appartenenza a minoranza
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Basata su razza o origine etnica
Basata su orientamento sessuale o identità di genere
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Opinione sulla tutela dalla discriminazione razziale

Opinione sulla tutela dalla discriminazione per orientamento sessuale o identità 
di genere
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Nell’ordinamento non ci sono strumenti di tutela adeguati
La discriminazione non é protetta dall’ordinamento
Si tratta di un’interessante fascia di mercato
Nessuna delle precedenti
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L’ambito in cui é necessaria un’apposita normativa anti-discriminazione

Sanitario

Abitativo

Ricerca di lavoro

Condizioni di lavoro

Progression in carriera

Famigliare

Istruzione

Accesso ai benei e servizi privati

Accesso a bene e servizi pubblici

Altro
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